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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

.

Diligencle su Hoja de Vida en letra clasa v legible

. Empleo o cargo af que aspira
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{*) Libreta mitiar No.
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Distrite No.
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Tarjela profesionat No,

¢ Hene vehiculo?

si[ ] we[%]

Licencla de conduccion No.
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" Nombre de la empresa
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Nota importante

Favor no llamar por teléfona ni acudir 2 pregunlar poe
el resullado de esta soficitud, Nosolros le avisaremos,
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Para todoes los efeclos legales, certifico que
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Firma dei solicitante
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RLPUBMCA DE COL@MBEA
“ IDENTIFICACION PEF‘.SDNAL“. o
CEDULA DE CIUDADANIA

o 1.083.875, 369
E:%C)SEF%D DERAZO
APELLIDOS _ ,_f;j PRI -

‘ WIA_RIA NELLY DERRRIOFEITR .

NON?BRES

FIHM—\

FECHA DE NACIMIENTO 24 0OCT-1987

ANCUYA
(NARINO)
f LUGAR DE MACIMIENTO
1.55 O+ F
ESTATURA G.S. RH SE)_(Q
08-JUN-2006 PITALITO "

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION S
B T REGISTRADOR NATTONAL
ALEXANDER YEQA HOGHA

e e T AL ) 1
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A-1906100-01264402-F-1083876860-20211110 0076238717A 1 8502685595




Inscripeion DANE No. 341551003274

=t VUL

Gof@g/i/a 3@%@/@5@%,
Pitalita, Huila

En la ciudad de PITALITO (HUILA), a los once (11) dias del mes de Julio del afio 2009, se
reunieron, con el fin de formalizar la graduacidn de los estadiantes del 2° Ciclo de Ia Educacidn
Media para Jovenes y Aduitos de acuerdo al Decreto 3011/97 emanado por el Ministerio de
Educacién Nacional. Los suscritos Recior ¥y Secretaria en la Rectoria de]

COLEGIO LABOYOS

Institucién aprobada hasta nueva visita en el nivel de Educacion Media y autorizada por La
Secretaria de Educacién Departamento del Huila, para otorgar el titulo de BACHILLER
ACADEMICO, segiin RESOLUCION No 1465 de noviembre 26 de 2001,

Comprobada la situacién Legal v Académica de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media se procedid a otorgar el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nowmbres, apellidos y ntumero del documento de identificacién se
relacionan a continnacidén: .

Maria Netly Rosers EW

C. No. 1083.875.860 de Pitalito

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 028 del dia 11 de Julio de 2009, que consta
de Veinte y cuatro (24) estudiantes graduandos que comienza con el nombre de ALVAREZ
VEGA MARIA IDALY, vy se cieira con el nombye de VALDERRAMA MUNOZ JULIAN.

Firmada y sellada por el Especialista ISMAEL MENDEZ GARCIA Rector y 1a Licenciada
BEATRIZ VARGAS LOSADA Secretaria. )

Dada en Pitalito, (Huila) a los11 dias del mes de Fulio de 2009,

En constancia se firma y sella la presente

FALLLEE Y
L, T

A

it

i
R

DEZ GARCIA

N

L7
Ca 072 (BT S C/
Li%%RIZ Ag&é LOSADA
C. No. 36.276.548 de Pitalito
Secretaria

Rector
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CONTRALORIA

QENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy lunes 05 de
diciembre de 2022, a las 11:24:44, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de C:udadanfa‘ -
No. Identificacion 1083875860 L
Codigo de Verificacion 10838758602212051 12444

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nac;onai 31emp1e y cuando el tlpa ynumexo consignados en el
respectivo docinento de identificacién, coincidan eonl s aqui i egrstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ia Resolncmn 220 dcl S;de octubie de 2004 la firima mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Eegale 3

1> L9 NO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CORE=
Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad def Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071 PBX 5187000 - Bogots D.C Pdgina 1 de |
Colombia Cantraloria General NC, BOGOTA, D.C.

*




5112122, 9:25 Pellcfa Nacional de Colombia

BHOEBO G f

, POLICIA NACIONAL

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

' La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:24:50 AM horas del 05/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1083875860
Apellidos y Nombres: ROSERO DERAZO MARIA NELLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 deil 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes.
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida Ei Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 em a 12,00 pm y 2.00
pm a 560 pm

LInea da atencicn al ciudadano:
5159700 exl, 30552 (Bogetd)
Resto del pais: 18000910 112
E-maif: dijinarain-
alc@ooliciagoveo

https:fantecedentes.policia.gov.co:7005MebJudicialiformAntecedentas. xhimi 12

#
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
09:27:04
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 210850247

Bogota DC, 05 de diciembre def 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACICN certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Regislro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el(la) sefior(a) MARIA NELLY ROSERO DERAZO identificado(a) con Cédula de cludadan(a ntmero 1083875860: '

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o Inhabllidades gue se encuentren vigentes.

Cuande se trate de nombramlento o poseslén en cargos que exljan para su desempedio alsencia de antecedentes, se cerlificardn todas las
anotaclones que figuren en el ragistro. {Artfculo 238 Ley 1952 de 2019)

MNOTA: Et certificado de antecedentes disclplinarlos es un documento que contiene fas anotaciones & Inhabildades gensradas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabilidades que se dariven de las relaciones coniractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de lnwestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores phiblicos y particulares que desempeiien funclones plibllcas sn
ejercicio de la aceitn de repeticion o lamamiento en garantia, Este doeumento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos gue
establezca la ley o demas disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportss que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ta Informaclén
que pressnle el aspirante en la pagina web; htip:fwww.procuraduria.gov.colperialfantecedentes. himl

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiente Con El Ciudadano

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relaclonamiento con el Ciudadano,
Linea graiulta 018000910315; quefas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbix 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.
wwaw.prectiraduria.gov.co




CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE LA LABOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE LA LABOR
CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE LA LABOR
CONTRATADA
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
_ DATOSDELAEMPRESA

Tipo de Identificacién: NIT

Namero de documento: 860067378
Nuamero Afiliacion: 242296

Razon social: JM SECURITY LTDA

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1083875860

Nombre: MARIA NELLY ROSERO DERAZO
Fecha Ingreso: 10/12/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Caodigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: RIESGO iV 4.350

Tasa: 4.350

Fecha hora transaccion: 09/12/2022 06:47:03 a.m.




